Jabtonna, 16 wrze$nia 2026 r.

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W JABLONNIE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO :

PRACOWNIKA SOCJALNEGO / STARSZY PRACOWNIK SOCJALNY
/ISPECJALISTA PRACY SOCJALNEJ/ STARSZY SPECJALISTA PRACY
SOCJALNEJ

Stanowisko pracy:

Pracownik socjalny/Starszy pracownik socjalny/Specjalista pracy socjalnej/ Starszy
specjalista pracy socjalne;j
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Jabtonnie — 1 etat

Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie

2. Wyksztatcenie zgodne z art.116 ust.1 i ust.1a Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spolecznej (tj. Dz. U. z 2025 1. poz. 1214 z p6zn. zm.). Pracownikiem
socjalnym moze by¢ osoba, ktora spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych
warunkow:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkdw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

3. Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, wspierania rodziny i

systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy domowe;j
4. Spehienie warunkéw okreslonych w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy o pracownikach

samorzadowych tj.:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ww. ustawy,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia

Wymagania dodatkowe:

1. tatwos$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych, umiejetnos$¢ pracy w zespole;
2. umiejetno$¢ komunikowania si¢ z interesantem, w tym takze nastawionych
roszczeniowo, zagrozonym wykluczeniem lub juz wykluczonym spotecznie;



3. odporno$¢ na stres, kreatywno$¢, odpowiedzialno$é, asertywnosc, rzetelnosé,
systematycznos$¢ i otwarto$¢ na zmiany;
4. prawo jazdy kat. B

Zakres cgynnosci pracownika socjalnego:

10.

11.

12.

praca socjalna;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

udzielania informacji, wskazowek 1 pomoc w =zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyna trudniej sytuacji zyciowej; skuteczne poshugiwanie sig¢
przepisami prawa w realizacji tych zadan;

pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw 1 udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j;

pobudzanie spotecznej aktywno$ci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych w
zaspokojeniu niezbednych potrzeb zyciowych osoéb, rodzin, grup i1 s$rodowisk
spotecznych;

wspolpraca 1 wspoéldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i
ograniczania patologii 1 skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenia
skutkow ubdstwa;

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje¢
zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji §wiadczacych ustugi stuzace poprawie
sytuacji takich osob i rodzin;

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych lokalnych programoéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia.

inicjowanie lub wspdluczestniczenie w dzialaniach profilaktycznych nakierowanych
na zapobieganie lub tagodzenie probleméw spotecznych;

diagnozowanie sytuacji zyciowej osOb i rodzin ubiegajacych si¢ o $wiadczenia z
pomocy spolecznej, w szczegolnosci przeprowadzanie wywiadoéw srodowiskowych;

ustalanie uprawnien do $wiadczen z pomocy spotecznej oraz innych zrodet
zabezpieczenia spolecznego, ich rodzaju 1 wysokosci, po wnikliwej analizie
zgromadzonej dokumentacji;



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

udzielanie osobom pelnej informacji o przystugujacych im uprawnieniach,
swiadczeniach i formach pomocy;

udzielanie pomocy rzeczowej;

przyjmowanie wnioskow i prowadzenie postgpowan w sprawach o przyznanie prawa
do s$wiadczen z pomocy spolecznej tj: zasitkow stalych, zasitkow okresowych,
zasitkow celowych;

dozywiania dzieci i mlodziezy w szkotach i przedszkolach;

kontrola wykorzystania §wiadczen oraz podejmowanych dzialan i zobowigzan ze
strony klienta;

kompletowanie dokumentacji w sprawach kierowania do domow pomocy spotecznej;
kierowanie do osrodkdw wsparcia, schronisk;

Obstluga programu TT Pomoc w szczegodlnosci: wprowadzanie danych osob i rodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej, aktualizowanie tych danych tj. wnioskow,
wywiadow srodowiskowych, danych o orzeczeniach o niepetnosprawnosci,

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i1 samorzadowej, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dziataniach
na rzecz pomocy drugiemu czlowiekowi;

kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej i zasadg dobra osob i rodzin, ktérym shuzy,
poszanowania ich godnosci i prawa tych oséb do samostanowienia;

przeciwdziatanie praktykom niehumanitarnym i1 dyskryminujagcym osobe, rodzine,
grupe lub spolecznosc¢;

zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych, takze
po ustaniu zatrudnienia, chyba Ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w szkoleniach i
samoksztatcenie.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Pracownikowi oferujemy:

1.

wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci od 5 090,00 zt brutto do 6 700,00 zt brutto na
stanowiskach pracownik socjalny, starszy pracownik socjalny, starszy specjalista pracy
socjalnej, specjalista pracy socjalnej,

dodatek stazowy za wieloletnig prace (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w
zaleznos$ci od udokumentowanego stazu pracy),



3. dodatek motywacyjny z programu MRiPS — 1 000,00 zt

4. dodatek terenowy - 400,00 zt

5. nagrode jubileuszowa,

6. dodatkowe wynagrodzenie roczne,

7. ZFSS -dofinansowanie do wypoczynku tzw. wczasy pod grusza

8. mozliwos¢ przystapienia do: Pracowniczych Planow Kapitatowych, grupowego
ubezpieczenia na zycie.

Miejsce pracy: Teren w granicach administracyjnych gminy Jabtonna, siedziba gléwna
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jabtonnie przy ul. Zegrzynskiej 1.

Stanowisko pracy: Stanowisko pracy zwigzane jest gtéwnie z pracg w terenie na obszarze
gminy Jabtonna oraz przy komputerze. Stanowisko pracy wyposazone jest w standardowe

urzadzenia biurowe.

Informacja o wskazniku zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:

1) CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,
2) Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w

zwigzku z naborem — zlozone na druku ,,Oswiadczenie i klauzula informacyjna

kandydata” znajdujacym pod ogloszeniem (zatacznik nr 1)

3) Kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie (potwierdzone za zgodnos¢
oryginatem)

4) Wypehiony i1 podpisany kwestionariusz osobowy, dla osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie (zatacznik nr 2)

5) podpisane odrecznie oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) podpisane odrecznie os§wiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz

korzystaniu z petni praw publicznych,
7) podpisane odrecznie oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym

wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestgpstwo skarbowe,
8) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych staz pracy (potwierdzone za zgodnos¢)

lub zaswiadczenie o zatrudnieniu na podstawie umowy o prac¢ w przypadku

aktualnego zatrudnienia (jezeli kandydat takie posiada),
9) oswiadczenie o stanie zdrowia,
10) kserokopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc¢- w przypadku osob

posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci,

Miejsce i termin zloZenia dokumentow:

Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 30 pazdziernika 2026 r._



1. Elektronicznie na adres gops@jablonna.pl

Iub

2. Przesta¢ na adres lub zlozy¢ osobiscie w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na wolne stanowisko — Pracownik socjalny”

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jabtonnie ul. Zegrzynska 1, 05-110 Jabtonna

( wejscie u zbiegu ulic Zegrzynskiej i Modlinskiej)

Zatacznik nr 1

KLAUZULA INFORMACYJINA - REKRUTACJA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) (dale;j:

RODO), informuje, ze:

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej z

siedzibg w Jabtonnie przy ul. Zegrzynskiej 1 jest Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Jabtonnie.

2.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w celu i na podstawie:

e art. 6 ust 1 lit. c RODO - wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
w zwigzku z: art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2020.1320 z
pozn.zm.) art.54 ust.1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U.2019.869 z pozn.zm.) w celu realizacji naboru na stanowisko;

e art. 6 ust I lit. b RODO - przetwarzanie danych osobowych jest niezb¢dne do zawarcia i
wykonywania umowy o prac¢ lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane
dotycza, przed zawarciem umowy;

e art. 6 ust 1 lit a RODO — wylacznie na podstawie udzielonej dobrowolnej zgody w
zakresie i celu okreslonym w tresci zgody;


mailto:gops@jablonna.pl

3.Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:

prawo dostepu do danych osobowych;

prawo otrzymania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu;

prawo do sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

prawo do usunigcia danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;

prawo do przenoszenia danych osobowych do innego administratora;

4. W przypadkach uznania, iz przetwarzanie danych osobowych przez Gminny OsSrodek

Pomocy Spotecznej w Jabtonnie narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do

wniesienia skargi do Organu Nadzorczego tj. do Prezesa Urzgedu Ochrony Danych

Osobowych;

5.Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezb¢dne do realizacji celow

okreslonych w pkt.2, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez

przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

6.0dbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

e organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie 1 w celach, ktore wynikajg z przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa;

e inne podmioty, ktéore na podstawie stosownych umow podpisanych z Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej przetwarzaja dane osobowe dla ktérych administratorem
jest Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych

osobowych, ale cofnigcie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego

dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

8. Pani/Pana Dane osobowe moga by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany 1 nie

beda profilowane.

9. Kontakt z inspektorem ochrony danych e-mail:iod@gospjablonna.pl
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie innych danych osobowych niz wymienione
w art. 221 § 1 1 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U z 2020.1320 z
pozn.zm.) zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE — og6lne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz.U. UE L 119).

data i podpis



Zalacznik nr 2
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA KANDYDATA DO PRACY

1. Imig (IMI10NQ) 1 NAZWISKO......eiiiiiiieiiieeiiieeiie ettt et eeaeeeennee s
2. IMIONA TOAZICOW ...ttt ettt et e ettt e st e bt e et e eseeeaneas
3. Data UTOAZENIA ..ottt ettt sttt sttt sbeeae s
4. ODYWALCISEWO  ooeeiiieiiieeiee ettt et e st e e st e e s e e nnb e e abee e
5. Miejsce zamieszkania (adres do

KOTESPONACTICTT) .ttt ettt ettt st et e et ebeeeateesaeeenbeanaeas

(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)



(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)
7. Wyksztatcenie uzupetniajace

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej
trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykow obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje*) w rejestrze bezrobotnych i
poszukujacych pracy.

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym

(podpis osoby ubiegajacej si¢ zatrudnienie)



