
  KIEROWNIK GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W JABŁONNIE

OGŁASZA NABÓR NA STANOWISKO:

PSYCHOLOG

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jabłonnie
ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy:

Psycholog

1. Nazwa i adres jednostki

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Jabłonnie
ul. Zegrzyńska 1
05-110 Jabłonna

2.  Wymagania niezbędne

Kandydatem może być osoba, która:

1. posiada obywatelstwo polskie;

2. posiada  pełną  zdolność  do  czynności  prawnych  oraz  korzysta  z  pełni  praw
publicznych;

3. nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z
oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;

4. nie  widnieje  w Rejestrze  Sprawców Przestępstw  na  Tle  Seksualnym  oraz  posiada
aktualne zaświadczenia o niekaralności z KRK (wymóg ustawowy przed podjęciem
pracy z małoletnimi);

5. posiada nieposzlakowaną opinię;

6. posiada wykształcenie wyższe magisterskie na kierunku psychologia;

7. posiada co najmniej 3-letnie doświadczenie zawodowe w pomocy społecznej;

      8.   stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na danym stanowisku.

3. Wymagania dodatkowe

1. Doświadczenie  zawodowe  w  pracy  psychologa,  w  szczególności  w  jednostkach
pomocy społecznej, oświaty, ochrony zdrowia lub organizacjach pozarządowych.

2. Znajomość przepisów dotyczących:

o pomocy społecznej,

o przeciwdziałania przemocy domowej,



o wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej,

o ochrony danych osobowych.

3. Umiejętność prowadzenia poradnictwa psychologicznego.

4. Umiejętność pracy z dziećmi, młodzieżą oraz osobami dorosłymi.

5. Komunikatywność,  odpowiedzialność,  samodzielność  i  dobra  organizacja  pracy.

6. Mile widziane doświadczenie w zakresie prowadzenia grup i uczestniczenia w 
grupach diagnostyczno-pomocowych w ramach procedury „Niebieskie Karty”

7. Umiejętność pracy w zespole, nastawienie na współpracę.

8.  Dodatkowe kursy i szkolenia z zakresu udzielania pomocy psychologicznej, np. TSR.

9. Dodatkowe kursy i szkolenia w obszarze przeciwdziałania przemocy.

10.  Umiejętność radzenia sobie w sytuacjach stresujących.

4. Zakres wykonywanych zada na stanowisku

1. Udzielanie pomocy psychologicznej osobom i rodzinom korzystającym ze wsparcia
GOPS.

2. Prowadzenie  konsultacji,  poradnictwa  oraz  wsparcia  psychologicznego  dla  dzieci,
młodzieży i osób dorosłych.

3. Diagnozowanie problemów psychologicznych i społecznych klientów Ośrodka.

4. Udział w działaniach związanych z przeciwdziałaniem przemocy domowej.

5. Współpraca z pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny, szkołami, placówkami
ochrony zdrowia oraz innymi instytucjami.

6. Sporządzanie  opinii,  informacji  i  dokumentacji  związanej  z  wykonywanymi
zadaniami.

7. Udział  w  realizacji  programów  i  projektów  społecznych  prowadzonych  przez
Ośrodek.

8. Podejmowanie działań profilaktycznych i edukacyjnych na rzecz mieszkańców gminy.

5. Informacja o warunkach pracy

1. Miejsce pracy: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Jabłonnie przy ul. Zegrzyńska 

2. Wymiar czasu pracy: ½ etatu.

3. Forma zatrudnienia: umowa o pracę.

4. Wysokość proponowanego wynagrodzenia zasadniczego brutto:

  3600,00 – 4100,00 zł.



5. Dodatek stażowy za wieloletnią pracę (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w
zależności od udokumentowanego stażu pracy).

6. Dodatek motywacyjny z programu MRPi PS

7. nagrodę jubileuszową,

8. dodatkowe wynagrodzenie roczne,

9. ZFŚS -dofinansowanie do wypoczynku tzw. wczasy pod gruszą 

10. możliwość przystąpienia do: Pracowniczych Planów Kapitałowych, grupowego 
ubezpieczenia na życie.

6. Wskaźnik zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosił poniżej 6%.

7. Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny.

2. Życiorys zawodowy (CV).

3. Podpisany odręcznie Kwestionariusz osoby ubiegającej się o zatrudnienie

4. Kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe.

5. Kopie dokumentów potwierdzających przebieg zatrudnienia.

6. Oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z
pełni praw publicznych.

7. Oświadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo
ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

8. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb procesu rekrutacji.

9. W  przypadku  osoby  z  niepełnosprawnością  –  kopia  dokumentu  potwierdzającego
niepełnosprawność (jeżeli kandydat zamierza skorzystać z uprawnienia wynikającego
z przepisów prawa).

Kandydat  do zatrudnienia  na stanowisku psychologa w Gminnym Ośrodku Pomocy
Społecznej  Dzielnicy  w  Jabłonnie  będzie  podlegał  weryfikacji  na  podstawie  art.  21
ustawy o przeciwdziałaniu  zagrożeniom przestępczością  na tle  seksualnym i  ochronie
małoletnich z dnia 13 maja 2016 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304).

8. Termin i miejsce składania dokumentów



Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętej kopercie z dopiskiem:

„Nabór na stanowisko Psychologa” w terminie do dnia 30.06.2026 

• osobiście  w  siedzibie  Gminnego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w  Jabłonnie,  w
godzinach: poniedziałek 8.00-18.00, wtorek-czwartek 8.00-16.00, piątek: 8.00-14.00.

• przesłać za pośrednictwem poczty (liczy się data stempla pocztowego) na adres:
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Jabłonnie,
ul. Zegrzyńska 1, 05-110 Jabłonna

• w formie elektronicznej na adres:  gops@jablonna.pl; 

Aplikacje, które wpłyną po wyznaczonym terminie, nie będą rozpatrywane.

Klauzula informacyjna RODO

Administratorem  danych  osobowych  kandydatów  jest  Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w
Jabłonnie. Dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE)  2016/679  (RODO)  oraz  przepisami  ustawy  o  pracownikach  samorządowych.  Kandydatowi
przysługuje prawo dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania
oraz inne prawa wynikające z obowiązujących przepisów prawa. Szczegółowa klauzula informacyjna
dostępna jest w siedzibie Ośrodka oraz na stronie internetowej jednostki.
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