KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W JABLONNIE

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO:

PSYCHOLOG

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jablonnie
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:

Psycholog

1. Nazwa i adres jednostki

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jabtonnie
ul. Zegrzynska 1
05-110 Jabtonna

2. Wymagania niezbedne

Kandydatem moze by¢ osoba, ktora:

1.

posiada obywatelstwo polskie;

posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petlni praw
publicznych;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo §$cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nie widnieje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz posiada
aktualne zaswiadczenia o niekaralnoéci z KRK (wymog ustawowy przed podjeciem
pracy z matoletnimi);

posiada nieposzlakowang opini¢;
posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia;
posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe w pomocy spotecznej;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

3. Wymagania dodatkowe

1.

Doswiadczenie zawodowe w pracy psychologa, w szczegélnosci w jednostkach
pomocy spolecznej, oswiaty, ochrony zdrowia lub organizacjach pozarzadowych.

Znajomos$¢ przepisow dotyczacych:
o pomocy spotecznej,

o przeciwdziatania przemocy domowe;j,



8.

9.

o Wwspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j,

o ochrony danych osobowych.
Umiejetnos$¢ prowadzenia poradnictwa psychologicznego.
Umiejetno$¢ pracy z dzie¢mi, mtodziezg oraz osobami dorostymi.

Komunikatywno$¢, odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢ 1 dobra organizacja pracy.

Mile widziane do§wiadczenie w zakresie prowadzenia grup i uczestniczenia w
grupach diagnostyczno-pomocowych w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”

Umiejetno$¢ pracy w zespole, nastawienie na wspotprace.

Dodatkowe kursy i szkolenia z zakresu udzielania pomocy psychologicznej, np. TSR.

Dodatkowe kursy i szkolenia w obszarze przeciwdziatania przemocy.

10. Umiejetnos$¢ radzenia sobie w sytuacjach stresujgcych.

4. Zakres wykonywanych zada na stanowisku

1.

8.

Udzielanie pomocy psychologicznej osobom 1 rodzinom korzystajacym ze wsparcia
GOPS.

Prowadzenie konsultacji, poradnictwa oraz wsparcia psychologicznego dla dzieci,
mlodziezy i os6b dorostych.

Diagnozowanie problemoéw psychologicznych i spotecznych klientow Osrodka.
Udziat w dziataniach zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy domowe;j.

Wspotpraca z pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny, szkolami, placowkami
ochrony zdrowia oraz innymi instytucjami.

Sporzadzanie opinii, informacji i1 dokumentacji zwigzanej z wykonywanymi
zadaniami.

Udziat w realizacji programoéw 1 projektow spolecznych prowadzonych przez
Osrodek.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych na rzecz mieszkancow gminy.

5. Informacja o warunkach pracy

1.

Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Jablonnie przy ul. Zegrzynska
Wymiar czasu pracy: % etatu.

Forma zatrudnienia: umowa o prace.

Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia zasadniczego brutto:

3600,00 —4100,00 zt.



10.

Dodatek stazowy za wieloletnig prace¢ (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w
zalezno$ci od udokumentowanego stazu pracy).

Dodatek motywacyjny z programu MRPi PS

nagrodg jubileuszowa,

dodatkowe wynagrodzenie roczne,

ZFSS -dofinansowanie do wypoczynku tzw. wezasy pod grusza

mozliwos¢ przystgpienia do: Pracowniczych Planow Kapitalowych, grupowego
ubezpieczenia na zycie.

6. Wskaznik zatrudnienia osob z niepelnosprawnos$ciami

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b

niepetnosprawnych w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

7. Wymagane dokumenty

1.

List motywacyjny.

Zyciorys zawodowy (CV).

Podpisany odrgcznie Kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe.
Kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia.

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z
pelni praw publicznych.

Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb procesu rekrutacji.

W przypadku osoby z niepelnosprawnosciag — kopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢ (jezeli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia wynikajacego
Z przepisOw prawa).

Kandydat do zatrudnienia na stanowisku psychologa w Gminnym OsSrodku Pomocy
Spolecznej Dzielnicy w Jablonnie bedzie podlegal weryfikacji na podstawie art. 21
ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich z dnia 13 maja 2016 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304).

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
,»,Nabor na stanowisko Psychologa” w terminie do dnia 30.06.2026

« osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jabtonnie, w
godzinach: poniedziatek 8.00-18.00, wtorek-czwartek 8.00-16.00, piatek: 8.00-14.00.

« przesta¢ za posrednictwem poczty (liczy si¢ data stempla pocztowego) na adres:
Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Jablonnie,
ul. Zegrzynska 1, 05-110 Jablonna

» w formie elektronicznej na adres: gops@jablonna.pl;

Aplikacje, ktore wpltyng po wyznaczonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Klauzula informacyjna RODO

Administratorem danych osobowych kandydatéow jest Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w
Jabtonnie. Dane osobowe bedg przetwarzane wyfgcznie w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 (RODO) oraz przepisami ustawy o pracownikach samorzgdowych. Kandydatowi
przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania
oraz inne prawa wynikajgce z obowigzujacych przepiséw prawa. Szczegétowa klauzula informacyjna
dostepna jest w siedzibie Osrodka oraz na stronie internetowej jednostki.
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